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Comune di UGGIANO LA CHIESA
(Provincia di Lecce)

DETERMINAZIONE N. 648

Data di registrazione 15/10/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E 
PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, DA ASSEGNARE 
ALL’UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO EX ART. 90 DEL D.LGS. N. 
267/2000. CANDIDATI AMMESSI.

IL DIRIGENTE AREA 1^ - AFFARI GENERALI

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 8 del 03/07/2026 con il quale è stato affidato al sottoscritto 
l’incarico  della  posizione  organizzativa  della  1^  Area  AA.GG.  con  l’attribuzione  delle  funzioni 
dirigenziali;

CONSIDERATO:
a) di  essere  legittimato  a  emanare  l’atto  giusto decreto  di  assegnazione della  responsabilità  su  

citato;
a) di non incorrere in  cause di incompatibilità  previste dalla  normativa vigente con particolare  

riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;
b) di  non  incorrere  in  conflitti  di  interesse  previsti  dalla  normativa  vigente  con  particolare  

riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;
c) di non essere al corrente di cause di incompatibilità o conflitti di interesse relative al destinatario  

dell’atto;
d) di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o frequentazione abituale che possano  

avere interferito con la decisione oggetto dell’atto;
e) di emanare l’atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di settore, nonché 

delle norme regolamentari;
f) di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e  

delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente;
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VISTO il  Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici  e dei servizi approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 12/08/2013 e, in particolare, gli artt. 8, comma 6, e 65;

RICHIAMATO il Regolamento comunale di accesso agli impieghi approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 180 del 18/10/2011;

VISTO il Programma triennale di Fabbisogni del Personale 2026 – 2028, contenuto nella Sezione 3 –  
Organizzazione e Capitale Umano – del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026 –  
2028, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 10/09/2026, e, in particolare, il Piano 
assunzionale per l’anno 2026, con il quale è stata prevista, tra le altre, l’assunzione di n. 1 unità di  
Istruttore amministrativo (Area degli Istruttori) a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato (fino  
alla fine del mandato del Sindaco) da assegnare all’Ufficio di Staff del Sindaco, ai sensi dell’art. 90 del  
D.Lgs. n. 267/2000;

PREMESSO:
-  che,  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  101  del  24/09/2026,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, è stato costituito, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 65 del  
vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, l’Ufficio di Staff del Sindaco,  
quale  struttura  posta alle  dirette  dipendenze dello  stesso,  di  supporto all’esercizio delle  funzioni  di  
indirizzo e controllo dell’organo politico;
- che, con la medesima deliberazione, si è stabilito che l’Ufficio di Staff sia composto da una figura 
professionale  da  inquadrare  nell’Area  degli  Istruttori,  profilo  di  “Istruttore  Amministrativo”,  con  
contratto di lavoro subordinato a tempo parziale (18 ore settimanali) e a tempo determinato, non oltre la  
fine del mandato elettivo del Sindaco in carica, e il Responsabile dell’Area 1^ – Affari Generali è stato  
incaricato degli adempimenti conseguenti;

DATO ATTO che, in via preliminare rispetto al reclutamento esterno, con determinazione R.G. n. 591  
del 25/09/2026 è stato approvato l’avviso di interpello interno (prot. n. 9707 del 25/09/2026), rivolto a  
tutto il personale dipendente a tempo indeterminato dell’Ente, con scadenza fissata alle ore 12:00 del  
30/09/2026,  e  che entro il  predetto  termine non è pervenuta alcuna manifestazione di  disponibilità,  
sicché la procedura di interpello interno si è conclusa con esito negativo;

RICHIAMATA la determinazione R.G. n. 605 del 30/09/2026, con la quale, accertata l’impossibilità di  
far  fronte  all’esigenza  mediante  l’utilizzo  di  risorse  umane  già  in  servizio  presso  l’Ente,  è  stato  
approvato l’“Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) di n.  
1 Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori, da assegnare all’Ufficio di Staff del Sindaco ex art. 90 
del D.Lgs. n. 267/2000”;

DATO ATTO che l’avviso pubblico di che trattasi (codice 2026_0001) è stato regolarmente pubblicato 
sul  Portale  unico  del  reclutamento  “inPA”  in  data  30/09/2026,  con  scadenza  alle  ore  23:59  del  
10/10/2026, nonché sul sito internet (https://comune.uggianolachiesa.le.it) del Comune di Uggiano La  
Chiesa – albo pretorio online e Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello 
“Bandi di concorso”;

VISTO l’art. 2 – Requisiti per l’ammissione – dell’avviso in questione, il quale prevede:
“1. Per l’ammissione alla procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturità);
[…]
- esperienze professionali coerenti e correlate alle caratteristiche del tipo di rapporto ed alle funzioni  

 Determina n. 648 /AREA 1^ - AFFARI GENERALI del  15/10/2026  (Prop. N. 656  del 15/10/2026 )  -  pag. 2 di 7



COPIA

da svolgere;
- essere titolare della patente di guida B;
2. Per l’ammissione alla procedura è richiesto altresì il possesso dei seguenti requisiti previsti a norma  
di legge per l’accesso al pubblico impiego: […]
3. Tutti i  requisiti  prescritti devono essere posseduti  alla data di scadenza del termine stabilito nel  
presente avviso per la presentazione della candidatura.”;

RICHIAMATO,  altresì,  l’art.  3 – Presentazione della domanda termini e modalità – dell’avviso, il  
quale, tra l’altro, prevede:
“1. La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, ESCLUSIVAMENTE  
per via telematica, accedendo attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID – CIE – CNS),  
al portale reclutamento «inPA» raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it.
2. Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro le ore 23:59  
del decimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente Avviso nel  
sito https://www.inpa.gov.it.
3. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.”;

DATO ATTO che, essendo stato l’avviso pubblicato sul Portale “inPA” in data 30/09/2026, il termine 
perentorio per la presentazione delle domande è scaduto alle ore 23:59 del 10/10/2026 e che non sono 
stati accertati  malfunzionamenti della piattaforma tali da comportare la proroga del termine prevista  
dall’art. 3, comma 4, dell’avviso;

VISTO l’art.  4  –  Ammissione,  esclusione e  regolarizzazione delle  domande – dell’avviso,  il  quale  
prevede:
“1.  Le  domande/candidature  pervenute  saranno  istruite,  al  solo  fine  della  verifica  degli  elementi  
formali  di  accesso  al  procedimento,  dall’Ufficio  Personale,  incardinato  presso  l’Area  1^  Affari  
Generali.
2. Per le domande contenenti  difetti  formali,  l’Ufficio Personale assegnerà ai candidati  un termine  
congruo e perentorio per la relativa regolarizzazione.”;

DATO ATTO che in relazione all’avviso pubblico in questione e nei termini dallo stesso previsti sono  
pervenute  n.135  domande  che  si  riportano  nell'allegato  A della  presente  Determinazione,  secondo 
l’ordine di arrivo sul Portale unico del reclutamento “inPA”:

DATO ATTO che l’Ufficio Personale ha proceduto ad esaminare le domande pervenute ai fini della 
verifica degli elementi formali di accesso al procedimento, ai sensi dell’art. 4, comma 1, dell’avviso;

DATO  ATTO,  altresì,  che  non  si  è  reso  necessario  assegnare  ai  candidati  il  termine  per  la 
regolarizzazione delle domande previsto dall’art. 4, comma 2, dell’avviso;

EVIDENZIATO, altresì, che l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti è stato effettuato sulla  
base di quanto dichiarato dai candidati  nel curriculum e nella domanda di partecipazione presentati  
tramite il Portale “inPA”, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000,  ferma restando la verifica del possesso dei  requisiti  in  capo al candidato individuato dal  
Sindaco, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 4,  
dell’avviso;

RILEVATO che, in seguito all’istruttoria espletata, risultano ammissibili alla procedura in oggetto  tutti  
i candidati di cui all'Allegato B della presente Determinazione;
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DATO  ATTO che,  ai  sensi  dell’art.  5  –  Comunicazioni  ai  candidati  –  dell’avviso,  “Tutte  le  
comunicazioni  ai  candidati  previste  dal  presente  avviso,  compresa  la  convocazione per l’eventuale  
colloquio, saranno pubblicate nel Portale unico del reclutamento, di cui all’articolo 35-ter del decreto  
legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  disponibile  all’indirizzo  https://www.inpa.gov.it  e  sul  sito  
istituzionale del Comune di Uggiano La Chiesa https://www.comune.uggianolachiesa.le.it nella sezione  
“Amministrazione trasparente” – Bandi  di  concorso,  ai sensi  del  D.Lgs.  n.33 del  14/03/2013.  Tali  
pubblicazioni  hanno  valore  di  notifica  a  tutti  gli  effetti  di  legge  e  sostituiscono  qualsiasi  altra  
comunicazione ai candidati.”;

DATO ATTO, infine, che, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso, la valutazione delle candidature è effettuata  
direttamente dal Sindaco, intuitu personae, previo esame delle domande e dei curricula dei candidati in 
possesso  dei  requisiti  richiesti  ed  eventuale  colloquio  individuale,  e  che  la  procedura,  nel  rispetto 
dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, non ha carattere concorsuale e non dà luogo alla formazione di 
alcuna graduatoria di merito, sicché non è prevista la nomina di una commissione esaminatrice;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa né riflessi diretti o indiretti  
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

VISTI:
- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso  
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche  
amministrazioni»;
- il Regolamento europeo (UE) del 27 aprile 2016, n. 2016/679, relativo alla protezione delle persone  
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

RICHIAMATI:
- il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e, in particolare, l’art. 90;
- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
- il vigente CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- lo Statuto comunale;
- il vigente Regolamento di contabilità;
- il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 recante il codice delle pari opportunità tra uomo e donna;
- il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., in quanto applicabile;

RITENUTO che  l’istruttoria  preordinata  alla  emanazione  del  presente  atto  consenta  di  attestare  la  
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis del  
D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1) di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e ne 
costituiscono la motivazione ai sensi dell’art. 3 della L. n. 241/1990;

2)  di  dare  atto  che  l’avviso  pubblico  per  l’assunzione  a  tempo  determinato  e  parziale  (18  ore 
settimanali) di n. 1 Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori, da assegnare all’Ufficio di Staff del  
Sindaco ex art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, approvato con determinazione R.G. n. 605 del 30/09/2026, è 
stato  regolarmente  pubblicato  sul  Portale  unico  del  reclutamento  “inPA”  in  data  30/09/2026,  con 
scadenza alle ore 23:59 del 10/10/2026, nonché sul sito internet (https://comune.uggianolachiesa.le.it)  
del Comune di Uggiano La Chiesa – albo pretorio online e Sezione “Amministrazione Trasparente”,  
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sottosezione di primo livello “Bandi di concorso”;

3) di dare atto che nei termini previsti dall’avviso di cui al punto 2) del presente provvedimento sono 
pervenute n. 135 domande di partecipazione alla procedura in oggetto riportate nell'Allegato A della 
presente Determinazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

4) di ammettere, ai sensi degli artt. 2, 3 e 4 dell’avviso di cui si tratta, alla procedura per l’assunzione a  
tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) di n. 1 Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori,  
da  assegnare  all’Ufficio  di  Staff  del  Sindaco  ex  art.  90  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  tutti  i  candidati 
(contraddistinti da codice identificativo della domanda sul Portale “inPA”) riportati nell'Allegato B della 
presente Determinazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

5) di trasmettere al Sindaco l’elenco dei candidati ammessi, unitamente alle relative domande e ai  
curricula, per la valutazione di cui all’art. 6 dell’avviso, da effettuarsi intuitu personae previo eventuale 
colloquio individuale, da convocare con un preavviso di almeno 5 giorni nelle forme previste dall’art. 5  
dell’avviso;

6) di dare atto che:
- la presente procedura è stata preceduta da apposito interpello interno, approvato con determinazione 
R.G. n. 591 del 25/09/2026, che ha dato esito negativo;
-  ai  sensi  dell’art.  5 dell’avviso oggetto del presente provvedimento,  le  comunicazioni ai  candidati,  
compresa  la  convocazione  per  l’eventuale  colloquio,  sono  fornite  esclusivamente  mediante 
pubblicazione sul Portale unico del reclutamento “inPA” e sul sito istituzionale del Comune di Uggiano 
La Chiesa, Sezione “Amministrazione Trasparente” – “Bandi di concorso”;
- tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli  effetti  di legge e sostituiscono qualsiasi altra 
comunicazione ai candidati, pertanto non si procederà ad effettuare comunicazioni individuali;
-  pertanto,  la  pubblicazione  degli  elenchi  dei  candidati  ammessi  e  non  ammessi,  contraddistinti 
esclusivamente  dal  codice  identificativo  della  domanda  attribuito  dal  Portale  “inPA”,  sul  sito 
istituzionale del Comune di Uggiano La Chiesa – albo pretorio online e Sezione “Amministrazione 
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” – e sul Portale “inPA” equivale a notifica a ogni effetto 
di legge;
- l’ammissione è disposta sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati e, in caso di dichiarazioni  
false, si applica quanto previsto dall’art. 4, comma 3, dell’avviso;
- la procedura, ai sensi dell’art. 6, comma 5, dell’avviso, non ha carattere concorsuale, non dà luogo alla  
formazione  di  alcuna  graduatoria  di  merito  e  non  determina  diritto  al  posto  in  capo  ai  candidati  
ammessi;

7) di dare atto che, ai sensi della legge n. 241/1990 come successivamente modificata e dell’art. 8,  
comma 3, dell’avviso, il responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area 1^ – Affari Generali,  
Dott. Alberto Antonio Capraro;

8)  di  accertare,  ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolarità  amministrativa  –  contabile  di  cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento  
in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è  
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

9) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

10) di disporre, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n. 69, la pubblicazione del 
presente atto all’Albo Pretorio Informatico Comunale per la durata di giorni 15;
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11) di disporre altresì la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web comunale nell’apposita 
sezione di “Amministrazione Trasparente” – “Bandi di concorso” e sul Portale unico del reclutamento 
“inPA”.

Lì 15/10/2026

Il Responsabile del Settore
f.to Dott. Alberto Antonio CAPRARO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 1040

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia della presente determinazione 
è stata pubblicata all'albo pretorio il giorno  15/10/2026 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi ai 
sensi dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addì 15/10/2026

IL MESSO COMUNALE

f.to Lorenzo PERRONE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, 
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 
informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Uggiano La Chiesa

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Uggiano la Chiesa
______________________
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