Al Comune di Uggiano La Chiesa

Area 17 - Affari Generali

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione interna per l'attribuzione del differenziale

stipendiale 2023 all’interno della propria area.

Il/La sottoscritto/a nato/a il , a

codice fiscale

residente in , in via Civ.

, tel. ;

Visto l'avviso di selezione per I'attribuzione di Differenziali Stipendiali indetto da codesto Ente con

determinazione n. del

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per I'attribuzione di n. 1 differenziale stipendiale.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e delle conseguenze
previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, quanto segue:

a) di essere in servizio presso I'Ente dal inquadrato/a
nell’Area (ex Categoria );

b) (eventuale) Di provenire dalla seguente Amministrazione:

Nome ; Decorrenza assunzione, ex Categoria e

tipologia ( determinato-indeterminato- part time o full time);

c) di non aver beneficiato negli ultimi 2 anni (2021-2022) di alcun differenziale stipendiale (ex-

PEO);

d) che nel biennio precedente all'anno della selezione non & stato destinatario di sanzioni
disciplinari superiori alla multa e che ha/non ha procedimenti disciplinari in corso;

e) di aver riportato le seguenti valutazioni ai fini della performance:

o 2022 /100 punti;
e 2021 /100 punti;
e 2020 /100 punti;

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio superiore a quello richiesto dalla specifica
categoria di appartenenza:
[ Diploma conclusivo del primo ciclo d'istruzione (cd. "licenza media”), conseguito in data

presso




[ Diploma di Scuola secondaria di secondo grado, conseguito in data

presso

[J Laurea magistrale in conseguita in
data presso ;

] Laurea triennale in conseguita
in data presso ;

] Laurea specialistica in
conseguita in data presso

L1 Master | livello in conseguito in
data presso

1 Master Il livello in conseguito in
data presso

g) di possedere I'abilitazione al seguente Albo Professionale

h) di aver partecipato a percorsi formativi di cui all’art.55 del CCNL 2019-2021, successivamente al
conseguimento dell’ultima posizione economica/differenziale stipendiale, valutabili ai fini della

presente selezione, come da allegata documentazione;

i) di:
[0 aver conseguito progressioni economiche negli ultimi 6 anni fino al 31/12/2022 (indicare
I’'anno di decorrenza );
[ non aver conseguito progressioni economiche da oltre 6 anni e fino al 31/12/2022 (indicare

I"'ultimo anno di decorrenza );

[ non aver conseguito progressioni economiche da oltre 6 anni e fin dalla data di assunzione

(indicare la data di assunzione );

J) diaccettare incondizionalmente tutte le condizioni previste nell’avviso in argomento;

k) di aver effettuato tutti i seguenti percorsi formativi di cui all’art. 55 CCNL 2019-2021, di cui si

allegano i seguenti documenti ritenuti utili ai fini dell’attribuzione di punteggio:

1.




10.

11.

12.

Uggiano La Chiesa, (firma)

Si allega:
1. Documento di riconoscimento in corso di validita;

2. Certificazioni percorsi formativi.
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