Al Responsabile Area | - Affari Generali
Comune di UGGIANO LA CHIESA

73020 — UGGIANO LA CHIESA (LE)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE,
TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C), TRAMITE PROGRESSIONE
TRA LE AREE DI CUI ALL’ART. 52, CO. 1 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 RISERVATA AL
PERSONALE DEL COMUNE DI UGGIANO LA CHIESA.

[I/La SOHOSCIIttO/a ... ,nato/ail ..o

A (Pr......... ), residente in ... ,

VI PIAZZA . e R P

codice fiscale n. .............ccoooiiiiiiini, reperibile al numero telefonico ................c.cooiiiii,

00 =Y | PP , preso visione dell’avviso pubbilico,
CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la
propria responsabilita, quanto segue:
[ di possedere i requisiti generali previsti dall’articolo 1 dell’avviso di selezione, di cui si & presa
consapevole visione;

[di possedere i requisiti specifici previsti dall'articolo 1 dell’avviso di selezione e precisamente:

a) diessere dipendente di ruolo del Comune di .................... o= | ;
b) di essere inquadrato nel profilo professionale di .................... , categoria .......... ;
Cd€)  1tit010 di SEUTIO Gi: ..o, :

] d) dinon aver subito provvedimenti disciplinari nei due anni precedenti a quello nel quale & indetta
la procedura;

] e) avere conseguito una valutazione positiva, relativa alla performance individuale, negli ultimi tre
anni di servizio presso il Comune di Uggiano la Chiesa. Si considera positiva la valutazione conseguita, per
ognuno degli anni considerati, non inferiore al 80% della valutazione massima. Il triennio di riferimento &
quello immediatamente antecedente allanno nel quale viene indetta la procedura per la selezione

comparativa

[] di possedere i seguenti titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti per I'accesso

all’'area:



[ di aver rivestito i seguenti ulteriori incarichi (in questa categoria saranno valutati gli incarichi lavorativi

arricchenti degli ultimi 10 anni dalla data di approvazione dell’avviso; attinenti al profilo da ricoprire

[] di possedere le seguenti competenze professionali acquisite nei dieci anni antecedenti la data di

approvazione dell’avviso;

Al fine della valutazione:

[allega alla domanda

[ si riserva di presentare, a richiesta della commissione giudicatrice

i documenti comprovanti i seguenti titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti per

'accesso all’area:

I PSSP STPRUROPPPS ;
L e ;
L e e ;

i documenti comprovanti incarichi lavorativi arricchenti svolti 10 anni dalla data di approvazione dell’avviso

attinenti al profilo da ricoprire:

L et ;
L ettt ;
N TSSOSO PPTPTTRORION ;

i documenti comprovanti competenze professionali acquisite nei dieci anni antecedenti la data di

approvazione dell’avviso:

L e e ;
I TSSOSO PO PR TP URUROPRPRPRS ;
L e ;

ll/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della informativa sulla riservatezza dei dati personali e ne
autorizza il trattamento per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai sensi e per gli

effetti di quanto dispone la normativa vigente in materia di riservatezza dei dati.

Firma
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